Zalacznik do Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2012r.
»Nie wszystkie kwiaty dojrzewaja razem,
kazdy ma czas swdj i pore.
Niech to dla Ciebie bedzie drogowskazem:
Nie wszystkie kwiaty dojrzewaja razem”.

KONCEPCJA PRACY

Przedszkola Samorzadowego
Z
Oddziatami Integracyjnymi
w Koronowie

nalata 2012 - 2017

Podstawa Prawna
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
» Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. oraz wykonawcze do ustawy,



¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U.z 2009 nr 186 poz.1324).
¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. - Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego ( Dz.U. z 2009 nr 4 poz.17 ).
» Statut Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie

Zroédta opracowania koncepcji :
Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru

pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analize dokumentéw, wywiady, ankiety.

KONCEPCJA PRACY

Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie

1. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Nazwa przedszkola : Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi
Telefon: 52 3822311, 52 3822321

Adres e-mail : przedszkole.koronowo53 @wp.pl

Strona internetowa : przedszkole.koronowo.pl

Nazwisko i imie dyrektora : mgr Jagla Jolanta

Nazwisko i imie wicedyrektora : mgr Kochanska Sylwia

Liczba miejsc w przedszkolu : 318 - dzieci: 318 - 2012/2013

Liczba zatrudnionych nauczycieli: 22 - 2012/2013

Liczba pracownikéw administracji i obstugi : 14

Czas pracy przedszkola : Dworcowa 5 ( 6:00-16:30 ) Paderewskiego 3 ( 7:00-16:00 ) oprocz sobot, niedziel i Swiat
Przerwa wakacyjna : ustala dyrektor i zatwierdza organ prowadzacy

Organ prowadzacy : Urzad Miejski w Koronowie

Nadzér pedagogiczny : Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

e Polozenie:


mailto:przedszkole.koronowo53@wp.pl

Miasto Koronowo to stolica jednej z najwiekszych gmin wojewddztwa kujawsko - pomorskiego, a najwieksza w powiecie bydgoskim,
rozciagajaca sie na poétnoc od Bydgoszczy w dolinie rzeki Brdy.
Koronowo stanowi centrum administracyjno - ustugowe i turystyczne. Gmina ma charakter turystyczno - rolniczy.
W gminie funkcjonuja 4 szkoty podstawowe, 1 gimnazjum, 3 zespoty szk6t i 1 Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi. Mtodziez ma
do wyboru Liceum Ogoélnoksztatcace, o réznym profilu; Zespo6t Szkot Zawodowych i Technikum, przygotowujgcych do réznych zawodow.
W miescie jest Dom Pomocy Spotecznej, ktéry stwarza seniorom i osobom niepetnosprawnym warunki do godnego Zycia.
Miejsko-Gminny OsSrodek Kultury corocznie organizuje szereg imprez kulturalnych dla mieszkancow i kursy plastyczne, muzyczne dla dzieci
i mtodziezy.

W mies$cie znajduje sie Miejska Biblioteka Publiczna i Filia Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej. Ich ksiegozbiory w duzej mierze zaspakajaja
potrzeby czytelnikow, stuzg studentom, uczniom szkét Srednich i osobom doksztatcajagcym sie w réznych typach szkot.
W Koronowie funkcjonuje Miejsko-Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji, ktéry zostal powotany w celu promowania sportu, rekreacji ruchowe;j
i aktywnych form wypoczynku.

¢ Otoczenie socjalne

Po dokonaniu analizy sytuacji zyciowej dzieci z Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie, znajomosci ich
warunkow codziennych mozemy stwierdzi¢, ze 88% dzieci uczeszczajgcych do naszego przedszkola wychowuje sie w normalnych warunkach w jakich
powinno wychowywac sie dziecko. Dzieci te posiadaja silne wiezi emocjonalne z osobami bliskimi. Wptyw rodziny, ich postawa, przekonanie, poziom
kultury, sposéb zycia, zainteresowania nie budza zastrzezen, majg wrecz pozytywny wptyw na nasze dzieci. W przedszkolu znajduje sie okoto 35
dzieci, ktore objete sg pomoca opieki spotecznej, przez osrodek finansowany jest dzienny positek oraz pobyt dziecka w przedszkolu.

e Pomieszczenia i tereny zewnetrzne

Przedszkole Samorzadowe miesci sie w trzech samodzielnych wolno stojacych budynkach przy ulicy Dworcowej 5 i ulicy Paderewskiego 3.
Budynek przy ulicy Dworcowej jest budynkiem dwukondygnacyjnym. Na parterze znajduja sie 3 sale zabaw, tazienka, gabinet logopedyczny, szatnia
dziecieca. Na I pietrze znajduja sie : 3 sale zabaw, sekretariat, gabinet dyrektora, tazienka dziecieca, tazienka dla personelu.

W budynku znajduje sie réwniez kuchnia gtdwna, zmywalnia, obieralnia, gabinet intendenta, magazyn, pralnia, tazienka dla personelu.
W pomieszczeniach piwnicznych jest kottownia, pomieszczenie dla woznego, pomieszczenie dla KAPEC, tazienka dla personelu, warsztat roboczy dla
woznego, pomieszczenia do wykorzystania magazynowego.



Przedszkole przy ul. Paderewskiego 3 sktada sie z dwéch budynkéw, budynek gtéwny sktada sie z trzech kondygnacji i piwnicy. Na parterze znajduja
sie 2 sale zabaw, zaplecze do wykorzystania dla nauczycieli, tazienka dziecieca, tazienka dla personelu, szatnie dzieciece i zaplecze kuchenne -
kuchnia, zmywalnia. Na I pietrze znajdujg sie 3 sale zabaw - jedna dla grup integracyjnych ( dwie sale ), fazienka dziecieca i dla personelu, zaplecze dla
nauczycieli, pokoj nauczycielski. Na II pietrze znajduje sie gabinet logopedy, tazienka i pomieszczenia strychowe. Piwnica to strefa magazynowa,
obieralnia, pralnia i fazienka dla personelu. Trzeci budynek znajduje sie na terenie przedszkola, jest to budynek w czesci przeznaczony na $wietlice
socjoterapeutyczng (dwie sale), w drugiej czeSci (dwie sale) przeznaczone na przedszkole, tazienka dla dzieci i personelu oraz szatnia dla dzieci.

Przy budynkach sg ogrodki przedszkolne. Ogrody przedszkolne daja wystarczajgca mozliwos¢ do przeprowadzania zabaw ruchowych.

» Nasz dzien - ramowy rozklad dnia

6:00 — 8:20

— Wlasna aktywnos¢ dzieci

» zabawy w kacikach zainteresowan

» wykonywanie zadan indywidualnych
* czynnosci porzagdkowo — gospodarcze
* pomoc w przygotowaniu do zajec

* ¢wiczenia 1 zabawy ruchowe

8:20 - 8:30

— Przygotowanie do $niadania

» zabiegi higieniczne, czynnosci porzadkowe
8:30-9:00

— Sniadanie

9:00 — 9:30

— Zintegrowana dzialalnos$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa
» zajecia i zabawy edukacyjne

* zajecia umuzykalniajgce, ¢wiczenia gimnastyczne

9:30 —9:50
— Zabawy ruchowe, zajecia 1 zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci
9:50 — 10:00

— Przygotowanie do positku
* czynno$ci porzadkowo — higieniczne

10:00 — 10:10
—s 1I Sniadanie
10:10 - 10:30



— Dzieci starsze — 5 latki — zajecia edukacyjne w oparciu o podstawe¢ programowa
— Dzieci mtodsze — 3,4 latki - zabawy swobodne i zorganizowane
10:30 — 11:50

— Spacery, wycieczki oraz pobyt w ogrodzie przedszkolnym

* zabawy organizowane i swobodne

* gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka

* obserwacje

* prace w ogrodzie

11:50 — 12:00

— Przygotowanie do obiadu

* czynnosci porzadkowo — higieniczne

12:00 - 12:30
— Obiad
12:30 - 13:00

— Grupy mlodsze:

* odpoczynek poobiedni

* kwadrans na bajke

— Grupy starsze

* 20 min..na bajke

» relaksacja przy muzyce

13:00 — 14:00

* ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych
» zajecia dodatkowe

* zaj¢cia podejmowane z inicjatywy dzieci
» zabawy w kacikach zainteresowan

« zabawy tematyczne

» zabawy w terenie

14:00 — 15:00

— Kontynuacja dzialalnosci edukacyjne;j
* zabawy ruchowe

* zabawy 1 gry dydaktyczne, stolikowe

* ¢wiczenia gramatyczne, stownikowe

* praca wyrownawcza, indywidualna

+ zabawy dowolne wedlug zainteresowan
* zajecia w matych zespotach



* omowienie z dzie¢mi wydarzen dnia
15:00 — 16:30

— Wilasna aktywnos¢ dzieci

+ zabawy dowolne w Sali lub na powietrzu

2. WIZJA PRZEDSZKOLA

e Dziecko jest:
- ciekawe Swiata
- radosne
- ufne w stosunku do nauczycieli
- aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola
- kulturalne i tolerancyjne
- uczciwe i prawdomowne
- twércze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej
- odpowiedzialne i obowigzkowe

- Swiadome zagrozen

- ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE 1 OSOBOWE PRZEDSZKOLA

» Przedszkole przyjazne dzieciom i rodzicom

Przedszkole Samorzadowe w Koronowie zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje
specjalistyczne: specjaliste w zakresie terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki, metody behawioralnej, logopede, specjaliste w zakresie edukacji
plastycznej i muzycznej z elementami arteterapii — sztuka.

Nauczyciele dyplomowani w liczbie : 11
Nauczyciele mianowani :10

Nauczyciele kontraktowi : 1



Nauczyciele stazysci : 2
Nauczyciele z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym : 23
Nauczyciele z wyksztalceniem wyzszym niepelnym - licencjat: 1

Kadra tworzy zyczliwg i rzeczowa atmosfere wspoétdziatania. Systematycznie doskonali organizacje i przebieg proceséw wspomagania oraz edukacji
dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania.
Dzieci biorg udziat nieodptatnie w zajeciach dodatkowych : logopedycznych, religii, jezyka angielskiego. Nauczyciele prowadza zajecia poza podstawa
programowa wilasnego autorstwa: muzyczne, plastyczne, ruchowe.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym Srodki dydaktyczne, pozwalajg na realizacje przyjetych programéw. Nowoczesne
meble, ciekawe kaciki zainteresowan, gry, uktadanki oraz zabawki zachecaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom
na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w przedszkolu to podstawowe zadanie dla naszych nauczycieli. Dzieci majg mate doSwiadczenie zyciowe, niewielki
zasOb wyprobowanych technik radzenia sobie z ré6znymi problemami. Dlatego przedszkole od najwcze$niejszych lat wyposaza dzieci w nawyki
unikania, zapobiegania i mozliwie szybkiego pokonywania niebezpieczenstw. Gtéwnym zadaniem przedszkola w realizacji zatozonych celéw jest
zachecanie dzieci do pokonywania trudnosci, pokazywanie wzorcéw, jak moga to zrobi¢, wskazywanie réznych rodzajow aktywnosci przydatnych dla
wszechstronnego rozwoju, ksztalttowanie postaw akceptacji siebie oraz utrwalania wtasnego optymizmu niezbednego

w ksztattowaniu pozytywnych postaw i zachowan.

— ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY

e Przedszkole rzetelnie przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, dba o ich sukcesy, umozliwia wyréwnywanie szans
edukacyjnych wszystkim dzieciom

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwo6j kazdego wychowanka w czasie systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu
zapewnienia najlepszych warunkéw do osiggniecia sukces6w rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza do osiggniecia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada te gotowos$¢ i w zaleznosSci od wynikéw badania prowadzi zajecia wspomagajace
i korygujace rozwoj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje
podstawy programowej, a takze umozliwia rozwdj zainteresowan i talentéw dzieci.

Sposoby diagnozowania osiggniec dzieci:




- przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koicowej, prowadzenie obserwacji pedagogicznych

- szczegdtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikdw, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koicowej oraz obserwacjach

- pétroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie wynikdéw obserwacji i diagnoz
- analizowanie wnioskéw do dalszej pracy, dokonywanie oceny efektywnosci prowadzonej pracy

- Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

- prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy, uroczystosci, przeglady, konkursy itp)

- teczek prac indywidualnych dzieci i innych dokumentéw,

- arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

- albumow, kronik,

- materiatéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

- rozmow.

- strona internetowa http://www.przedszkole.koronowo.pl/

Dodatkowo nauczyciele oraz dyrektor:

- przekazujg rodzicom rzetelng informacje na temat postepdéw dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,
- przekazujg rodzicom oraz srodowisku lokalnemu korzysci ptynace z zapisania dzieci do przedszkola

- promujg dziatania rekrutacyjne do przedszkola

- informujg rodzicéw o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej wynikajacej z biezgcych potrzeb
- wigczajg rodzicéw i innych cztonkdw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola

- szerzg wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow,

- tworzg pozytywng atmosfere w kontaktach z rodzing dziecka.

- wykorzystujg wszelkie opinie o przedszkolu do podnoszenia efektywnosci swojej pracy oraz jakosci podejmowanych dziatan.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

wybitnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnos$ci w nabywaniu umiejetnosci,


http://www.przedszkole.koronowo.pl/

zaburzen komunikacji jezykowej,
choroby przewlektej,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,

odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli

tworzenie zespotéw i wspdtpraca nauczycieli

pedagogizacja rodzicéw przez pedagogdw i psychologéw z PPP w Koronowie, np. ,,Adaptacja”

Aby zrealizowac obowigzujgce tresci programowe, wykorzystywane bedg metody aktywne, problemowe, twércze oraz tradycyjne. Wszystkie metody
pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem metod uwzglednia¢ bedzie
wielostronny rozwdj dziecka.

Przedszkole respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym, spotecznym, intelektualnym, ekonomicznym

i kulturowym. Propaguje dbatos¢ o zdrowie, uwrazliwia dzieci na piekno stowa mdéwionego, bogaci czynne stownictwo dzieci za pomocg gestu, mimiki, ruchu
oraz zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do troski o wtasne zdrowie i aktywnosci ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu, dzieci
bedg nabywaty doswiadczen zaréwno w sposéb werbalny jak i niewerbalny. Ksztattowac bedg wszystkie zmysty, rozwija¢ mowe komunikatywng, zaspakajac
potrzeby natury emocjonalnej, rozwija¢ aktywnos¢ twdrczg w zakresie stowa mdéwionego oraz umiejetnos¢ operowania gtosem pod wzgledem intonacyjnym.
Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspétdziatania i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartosciach. Dzieci uczg sie
odrdzniac dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje: dobro, piekno, prawde, rownos$é, mitosé, przyjazni, wspodtdziatanie, szacunek, zdrowie, przyrode, ojczyzne.
Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamos¢ narodowsq i regionalng wychowankdéw, a takze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej. Ponadto
placdwka rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcze wychowankdw. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami
, prowadzonymi w ramach wtfasnych programow autorskich i potrzebami dzieci oraz rodzicéw. Wykaz zajec jest ustalany przed poczatkiem kazdego roku po
konsultacjach z rodzicami.

Przedszkole stwarza atmosfere sprzyjajacg akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”,
wspiera w swych dziataniach indywidualny rozwéj kazdego dziecka.



Przedszkole promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym oraz wspétpracuje ze srodowiskiem.

» Katalog metod stosowanych w przedszkolu

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny, twdérczy i aktywny sposdb na osigganie sukcesow

rozwojowych.

- $3 to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:
- metoda samodzielnych doswiadczen,

- metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,
- metoda ¢wiczen utrwalajgcych.

2. Metody ogladowe:
- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,
- udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:
- rozmowy,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,

- metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacamy o nowatorskie elementy metodyczne:
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- Metody aktywizujace :
metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej- dziecieca matematyka,
Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne
opowies¢ ruchowa
gimnastyka ekspresyjna
gimnastyka rytmiczna
pedagogika zabawy KLANZA
kinezjologia edukacyjna Dennisona
Metoda dobrego startu M. Bogdanowicz
relaksacja
bajkoterapia
arteterapia
metoda B.Straus
metody :C.Orffa, R. Labana, J. Dalcroze'a
metoda K.M Kniesséw
elementy metody J. Cieszyniskiej
elementy metody [.Majchrzak

Nauczyciele realizowac beda w grupach programy wychowania przedszkolnego, jak i programy autorskie

 Plan pracy pedagogicznej

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
- zadania ujete w koncepcji pracy

- nasze cele wychowania i nauczania

- dziatania zorientowane na dziecko,

- aktualne pory roku,

- S$wieta i uroczystosci

- tradycje przedszkola (kalendarz imprez)

- wspotprace ze sSrodowiskiem

3.MISJA PRZEDSZKOLA
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Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace. Wspomaga wszechstronny rozwdj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych

potrzeb i mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy i nauki.
Tworzymy przedszkole, ktore:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow, aktywnie wspotpracujac z rodzing
ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne, zdrowotne

promuje zdrowie fizyczne 1 psychiczne,

przestrzega zasady wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego w srodowisku

ksztaltuje poczucie przynaleznosci regionalnej i patriotycznej

organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy

ksztaltuje cztowieka tworczego , nastawionego na osigganie sukcesoOw

Przedszkole daje dzieciom mozliwosci :

- rozwijania aktywnosSci twdrczej

- pracy z innymi

- samorealizacji

- dziatania

- obcowania ze sztuka

- uczestniczenia w ciekawych zajeciach

- zapewniania kompetentnych i zyczliwych nauczycieli

- dba o dobre stosunki miedzyludzkie

- stoi na strazy praw cztowieka, praw dziecka oraz powszechnie przyjetych norm spotecznych i moralnych

- organizuje sprawne funkcjonowanie organow przedszkola i zarzadzania placowka

- analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do poprawy jakosci pracy.

przedszkolnej. Wyraza sie ono w procesie kierowania uczeniem sie przez dzieci w roznych sytuacjach i okolicznos$ciach.

Misja przedszkola ukierunkowuje realizacje wizji przedszkola. Przedszkole ksztattuje osobowos¢ dziecka przez wychowanie go w grupie
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Przedszkole promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie toZsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje
spoteczne, a takze uczy odrézniania dobra od zta. Peini réwniez funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow. Celem
edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

e KierunKi pracy :

Rok szkolny 2012/2013

»Wychowanie przez czytanie”

,Cwicz z nami”

Rok szkolny 2013 / 2014

» Rola zabawy w wychowaniu przedszkolnym”
» Dobre maniery w naszym przedszkolu”

Rok szkolny 2014 / 2015

» Cztery Pory Roku - Jemy zdrowo, kolorowo ”
,» Przedszkolak badaczem i odkrywca”

Rok szkolny 2015 / 2016

» Jezyczek nasz przewodniczek”

,,» Teatr - dziecko aktorem i widzem”

Rok szkolny 2016 / 2017

» Kolezanka, kolega - moj przyjaciel”

» Zwierzeta pod ochrona - dbamy o ich srodowisko naturalne”

4. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I RODZICAMI, PROMOCJA PLACOWKI 1 UDZIAL W AKCJACH CHARYTATYWNYCH

Przedszkole systematycznie wspétdziata z rodzicami. Wsrod form takiego wspoétdziatania sg m.in. uroczystosci: Pasowanie na przedszkolaka,
Spartakiada Przedszkolaka, Jasetka, Wigilia, dzien Babci i Dziadka, Swieto Rodziny. PoZzegnanie starszakéw. Rodzice moga obserwowaé swoje maluchy
w dziataniu i wiagczac sie w rézne aktywnosci. Ponadto wspétdecyduja w sprawach przedszkola i wyrazaja swoja opinie na temat jego pracy. Maja
wptyw na koncepcje pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje waznych wydarzen przedszkolnych. Placowka zapewnia czeste

13



kontakty miedzy przedszkolem a domem. Nauczyciele wspierajg rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz troszcza sie o skuteczny przeptyw informacji
a takze prowadza pedagogizacje na tematy interesujgce rodzicéw jak np. , Adaptacja dzieci do przedszkola”.

Rok szkolny w przedszkolu zaczyna sie rok wczesniej. Adaptacja dziecka do przedszkola to problem i obawy nie tylko dorostych, ale co
wazniejsze samych dzieci. Wychodzac naprzeciw tym obawom powotany zostat w 2012 r. KLUB MALUSZKA dla 2 latkéw, oparty na programie
autorskim ,, Ty i Ja, Ja i Ty, wspolnie bawimy sie”. Sprzyja to ujednoliceniu procesu adaptacji dzieci do przedszkola. Wéréd rodzicéw wzrosto
przekonanie, ze takie dziatania przedszkola na rzecz sSrodowiska lokalnego daja duzo korzys$ci przede wszystkim najmtodszym. Zajecia prowadzone s3
nieodptatnie przez nauczycieli przedszkola. Na tych spotkaniach mtodzi rodzice dzielg sie swoimi spostrzezeniami, doSwiadczeniem w wychowaniu
maluszkdéw, jak i stuchajg wskazéwek nauczyciela prowadzacego w ramach pedagogizacji. Przedszkole zyskuje cenne informacje o przysztych
rodzicach, ich propozycjach na ciekawe zajecia, kierunkach pracy i wskazéwki do lepszego funkcjonowania przedszkola.

Adaptacja starszych dzieci odbywa sie w miesigcu sierpniu. Jest ona przeznaczona dla dzieci, ktére pierwszy raz przekraczaja proég naszego
przedszkola, ktére uczeszczaty do innych - prywatnych przedszkoli na terenie naszego miasta lub innej miejscowosci ( przeprowadzili sie) lub dzieci
ktére nie uczeszczaly do zadnej placowki oswiatowej, jak rdwniez dla juz chodzacych. Poniewaz cze$¢ dzieci zostata objeta ustawa o wcze$niejszym
rozpoczeciu nauki w pierwszej klasie, miejsce ich zajety dzieci nowe. Na pierwszych spotkaniach w sierpniu rodzice poznaja nauczyciela wychowawce
i siebie. Rodzice zapoznajg sie z podstawowymi dokumentami przedszkola, wypeiniajg ankiety na temat wzajemnych oczekiwan, dzieci poznajg
pomieszczenia przedszkola.

Wsparcie, zyczliwo$¢ i akceptacja rodzicéw utatwiajg podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz jako$ci pracy przedszkola.
W ramach pedagogizacji rodzicéw organizuje sie prelekcje specjalistow na tematy trudne i ktopotliwe, jak np.: Przedszkolak uparty”,
,» Nadpobudliwo$¢ dziecka”, ,, Czy moje dziecko potrzebuje pomocy specjalistow z poradni psychologiczno - pedagogicznej”. Nauczyciele organizuja
zebrania ogélne i grupowe oraz konsultacje indywidualne (raz w miesigcu drzwi otwarte) lub w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
wspotdziatania. Rodzice i dziadkowie biorg udziat w akcji ,, Czytanie dzieciom”. Przedszkole wiacza sie takze w réznorodne inicjatywy na rzecz
srodowiska lokalnego.

e Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

* Dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego,

e Wszechstronny rozwdj dziecka,

* Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e Zapoznania rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno — wychowawczej.

* Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagaé,

* Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

* Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

* Wigczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,
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Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje,
Ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,
*  Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

« Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

® Zebrania z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

® Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

® Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

® Prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,
® QOrganizacje i prowadzenie zajec i dni otwartych dla rodzicéw,

® QOrganizacje uroczystosci zaspokajajgcych potrzeby kulturowe rodzicéw, np. , inscenizacje, konkursy,

®* Wiaczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak: Dzien przedszkolaka, Pasowanie na przedszkolaka, Mikotajki, Wigi-
lia, Dzien Babci i Dziadka, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, .,

® Organizacje akcji: ,,Spartakiada przedszkolaka”
®  Konkursy, wycieczki,
® Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola.

« Wspolpraca z instytucjami:

- Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury

- Miejsko - Gminng Bibliotekg Publiczng

- Miejsko — Gminnym Osrodkiem Edukacji

- Szkotg Podstawowag nr 2 w Koronowie

- Gimnazjum nr 1 w Koronowie

- Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji
- Zaktadem Poprawczym

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Koronowie
- Komendg Policji w Koronowie i Bydgoszczy

- Komendg Strazy Pozarnej w Koronowie
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- Nadlesnictwem Rézanna

- Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bydgoszczy
- Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej

- Urzedem Miejskim w Koronowie

- Domem Pomocy Spotecznej

- Gazetg lokalng ,, Powiat” — dodatek koronowski

- Wydawnictwami ogélnokrajowymi ,, Oficyna MM”

- Osrodkiem Zdrowia

- Studentami odbywajacymi praktyki

e Promocja Przedszkola
Dziatania promocyjne obejmuja:

- Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikéw przedszkola,
- Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w Srodowisku lokalnym,

- Prowadzenie kroniki przedszkola,

- Organizacje uroczystosci przedszkolnych,

- Artykuty prasowe w gazecie lokalnej dotyczgce istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

- Prezentacje wydarzen majgcych miejsce w przedszkolu na stronie internetowej przedszkola,

- Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

- Upowszechnianie informacji o przedszkolu ( gazeta przedszkolna)

e Tradycje Przedszkolne
Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike.
Placowka prowadzi kalendarz imprez i wydarzen:

- Dzien Przedszkolaka

- Pasowanie na przedszkolaka

- Srodowe $niadania

- ,Dzien Sportu” - SPARTAKIADA PRZEDSZKOLAKA
- akcja ,Sprzatanie Swiata”,

- Swiqto pieczonego ziemniaka
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- Mikotajki

- Kiermasz $wigteczny

- Wigilia,

- Bal karnawatowy,

- Spotkania z przedstawicielami : Policji, Strazy Pozarnej
— Nasi Dziadkowie,

— Dzien Ziemi,

— Dzien Rodziny,

- Dzien Dziecka

- Mini Playback show

— Uroczyste zakonczenie roku dzieci odchodzacych do szkoty

Przedszkole promuje swojg odrebnos¢ i specyfike przez strone internetowa.

e Cele wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym :

e integracja ze sSrodowiskiem lokalnym, podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalnej, np.: Spartakiada

* promowanie wychowania przedszkolnego oraz oferty edukacyjnej, na stronie internetowe;j

e wigczanie sie w organizowane na terenie gminy w przedsiewziecia kulturalne, konkursy oraz udziat w niektérych imprezach, akcjach charytatywnych
o charakterze lokalnym lub szerszym - Zapobiegamy Pozarom.

Srodowisko lokalne informowane jest o dziataniach podejmowanych przez przedszkole przez internetowa strone przedszkolng , dodatek koronowski
do gazety Powiat, bezposrednie kontakty z dyrektorem i nauczycielami w sprawach edukacji przedszkolnej, informacjach na stronie telewizji kablowej,
plakatach, ogtoszeniach, udziat w uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach, spotkaniach, akcjach, warsztatach — DRZWI OTWARTE — marzec-rekrutacja

» Udzial w akcjach ogdlnopolskich:

- Dzien przedszkolaka - przemarsz ulicami miasta
- Akcja " Nakretka"

- Akcja ,, Szlachetna paczka”

- Cata Polska Czyta Dzieciom

17



- Zapobiegamy pozarom
- Gora Grosza

- Pomagamy schronisku dla zwierzat

- Akademia Aquafresh
- Radosne Przedszkole

- Innych wynikajgcych z biezgcych potrzeb

5.PRZEDSZKOLNY ZESTAW PODRECZNIKOW

Lp. | Tytul programu Autor Wydawnictwo Nr dopuszczenia dyrektora

1. | ,Nasze przedszkole” M.Kwasniewska MAC ISBN 978-83-7491-268-6
W.Zaba-Zabinska Edukacja

2. »Jestem dzieckiem Bozym 5-latki”

Program ten pomaga nauczycielkom w codziennej pracy edukacyjnej, dajac jednocze$nie mozliwo$¢ wprowadzania wtasnych modyfikacji.
Zawiera on miedzy innymi takie tresci jak :

- aktywno$¢ spoteczna;
- aktywnos¢ jezykowa;
- aktywno$¢ poznawcza;

- aktywno$¢ artystyczna;

- aktywno$¢ ruchowa i zdrowotng .

6. SYLWETKA ABSOLWENTA

- Dziecko koniczgce przedszkole:
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e jest dobrze przygotowane do szkoty, potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia, wykazuje :
- motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,
- zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,
- umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,
- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,
- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie
¢ wykazuje samodzielnos¢
- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami
- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan
-odpornosé na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)
eposiada:
-zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla nich sposdb
-wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia
-podstawowg wiedze o swiecie;
eumie:
- cieszy¢ sie z wtasnych osiggniec i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
® rozumie, zna, przestrzega:
- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
- zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna
- zasady kultury wspédtzycia, postepowania,
- kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,
- potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska;
enie obawia sie:
- wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
- wykazywac inicjatywe w dziataniu,
- wyrazania swoich uczuc.

7. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
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Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatan i celéw zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzuja
problemy i doskonalg metody i formy pracy. Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy z dzie¢mi. Warunki
lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programoéw i projektéw, sprzyjajg zabawie, doswiadczeni i wypoczynkowi.

* Nasze cele w pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej

Cele glowne :

1. Przedszkole ujednolica wtasne oddziatywania wychowawcze z oddziatywaniami rodziny.

2. Przedszkole dba o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny, spoteczny i zdrowie emocjonalne dzieci.

3. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i dorostych i posiada nowoczesng baze.

4. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu ksztatcenia, stwarza warunki do osiggania sukceséw zaréwno dzieciom o naturalnym
i przyspieszonym tempie rozwoju, jak i dzieciom z trudnosciami.

Cele dydaktyczne:

1. Tworzy warunki do zabawy i nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami, zainteresowaniami , uzdolnieniami i talentami dzieci

2. Tworzy warunki do osiggania sukcesoéw przez kazde dziecko na miare jego mozliwosci

3. Tworzy warunki do wspodtpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

4. Rozbudza postawy badawcze, zaciekawienia poznawanym Swiatem przyrodniczym, ksztattuje postawy proekologiczne, regionalne
5. Ksztattuje poprzez zabawe kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie, wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

6. Stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem,

7. Zapewnia gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwiekszej samodzielnosci i niezaleznosci od dorostych,
8. Uczy okazywania sobie wzajemnej pomocy, uczy dobrych manier

9. Wtgczanie rodzicédw do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu wtasciwej osobowosci dziecka.

10. Tworzy warunki do rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej i pracowniczej

Cele wychowawcze:

1. Ksztattowanie w dziecku systemu wartosci ukierunkowanego na rozwdj spoteczno-moralny.

2. Rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata, rozbudzanie wiary we wtasne mozliwosci, wspieranie budowania pozytywnego obrazu
wiasnego Ja.

3. Ksztattowanie Swiadomosci proekologicznej i prozdrowotnej oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Rozbudzanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy réwiesniczej, spotecznosci przedszkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu, kraju oraz ksztattowanie
osobowosci patriotycznej.
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5. Poznawanie i uczestniczenie w $wiecie kultury, przygotowanie do odbioru réznych form przekazu artystycznego (plastycznego, teatralnego, muzycznego).
6. Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie ze swiatem, poruszania sie w przestrzeni ze szczegdlnym uwzglednieniem podstaw wychowania
komunikacyjnego.

7. Ksztattowanie $cistej i partnerskiej wspotpracy z rodzicami w pracy z dzieckiem-doborze Sciezki ksztatcenia oraz kontynuacji pracy przedszkola w domu.

8. Zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola i wspdtodpowiedzialnos¢ za jego rozwdj i wizerunek.

Cele opiekuncze:

1. Zapewnienie dziecku opieki w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku.

2. Rozwijanie umiejetnosci zyciowych waznych dla zdrowia i bezpieczestwa dziecka.

3. Prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej i przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego.
4. Wspétpraca z rodzicami w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

5. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju kazdego dziecka.

6. Wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

e Formy pracy:
praca indywidualna
praca w matych zespotach
praca z cafg grupa
,otwarte drzwi”
zabawy
uroczystosci
pikniki integracyjne z rodzicami

» Sprawne funkcjonowanie przedszkola:

Role kierowniczg placdwki oswiatowej petni dyrektor, ktory:

- sprawuje nadzér pedagogiczny,

- przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

- petni role pracodawcy,

- organizuje i ocenia prace nauczycieli,

- reprezentuje przedszkole na zewnatrz

- dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy przedszkola

- inspiruje nauczycieli do dziatania, nowatorstwa pedagogicznego
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- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym
- zapewnia odpowiednie wsparcie personelowi przedszkola
- kieruje dziatalnoscig przedszkola,
- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub inng wynikajgcg z biezgcych potrzeb wspétpracuje ze Srodowiskiem celem promowania wartosci
wychowania przedszkolnego
- wspotpracuje z witadzami gminy oraz organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
- zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan wychowawczo-opiekuriczo-dydaktycznych oraz zadan statutowych
przedszkola
W zarzadzaniu przedszkolem uwzglednione bedg aspekty, ktére sprzyjajg sprawnemu funkcjonowaniu przedszkola tzn.: motywacja, wspétpraca, sprawny
nadzér pedagogiczny, warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajgce wysoka jakos¢ pracy.
- Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatan i celéw zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzujg pro-
blemy i doskonalg metody i formy pracy.
- Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy z dzie¢mi.
- Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programéw i projektéw, sprzyjajg zabawie, doswiadczaniu i wypoczynkowi
¢ Dyrektor powinien :
- stworzyé odpowiednig atmosfere pracy , w ktdrej wszyscy czujg sie potrzebni, docenieni
- doskonali¢ metody i formy aktywnej wspotpracy ze wszystkimi pracownikami przedszkola
- mobilizowac¢ caty personel przedszkola do zaangazowania sie w zycie przedszkola, bra¢ udziat w ewaluacjach wewnetrznych prowadzonych w przedszkolu
- wnioski wykorzystywa¢ do wprowadzania zmian w przedszkolu poprzez utrwalanie mocnych stron, a eliminowanie stabych stron.
¢ Kryteria sukcesu, oczekiwane efekty :
1. Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.
2. Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole.
3. Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.
¢ Podzial kompetencji
Zadania dodatkowe o szerszym zasiegu dla nauczycieli:
- protokolant Rad Pedagogicznych,
- lider WDN
- wspotpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
- wspotpraca z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
- wspotpraca z biblioteka
- badanie loséw absolwentdéw poprzez rézne formy dziatalnosci — wspotpraca ze szkota, z rodzicami, ze Srodowiskiem;
- promocja przedszkola
- dekoracja placéwki
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- organizacja wycieczek

- praktyki studentéw i opieka nad stazystami

- Swieta z udziatem dzieci i zaproszonych gosci
- wspotpraca z innymi instytucjami

 Dzialania podnoszace jakos$¢ przedszkola

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN ZGODNYCH Z REGULAMINEM NORM | ZASAD OBOWIAZUJACYCH W GRUPIE
- Nagradzanie pochwatg i uznaniem,
- Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego samodzielnosci,
- Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy,
- Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela,
- Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka,
- Znaczek z wesotg minka.
SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIE DO USTALONYCH ZASAD
- Thumaczenie i wyjasnianie,
- Ukazywanie nastepstw postepowania , ttumaczenie dziecku ,aby skfonié go do autorefleksji,
- Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,
- Propozycje aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
- Czasowe odebranie przyznanego przywileju,
- Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majgcego na celu wyciszenie ztych emociji,
- Znaczek ze smutng minka,
- Kgcik przemyslen, krzesetko emocji
* Wspoélpraca ze studentami
Placéwka jest otwarta na wspétprace z uczelniami ksztatcacymi kadre pedagogiczng. Kazdego roku
praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywajg studenci pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zaréwno studentom, jak i
ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania w innym wymiarze. Wptywa to
korzystnie na samoocene nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku
lokalnym.
 Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera sie na:
1. Programie wychowania przedszkola przyjetego na dany rok szkolny
2. Planach autorskich:



e, Tyila, JaiTy—razem bawimy sie”

¢ ,,Gimnastyka korekcyjna”

e ,, Zabawy plastyczne na 4 pory roku”
e,, Baw sie razem z nami” — zabawy muzyczno - ruchowe
e, Aerobic”

e ,, Kétko matego badacza”

»,, Kolorowe obrazki”- zajecia plastyczne
e ,, Muzyka wokoét nas”

* , Zajecia plastyczne dla dzieci”

* Zajecia taneczne z elementami ZUMBY
3 Rocznym planie pracy.

4. Harmonogramie uroczystosci

5. Koncepcji pracy

6. Statucie

e Priorytety na lata 2012 - 2017

Zapewnic¢ optymalne warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan kazdego wychowanka.

Zwiekszy¢ role rodzicéw i spotecznosci lokalnej w dziataniach edukacyjnych przedszkola.

Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu.

Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu.
Doskonalenie metod i form wspotpracy ze srodowiskiem i rodzicami.

Wprowadzi¢ innowacje pedagogiczna.

ok W

¢ Prawa Dziecka:
Konwencja Praw Dziecka zostata uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych w 1980 roku, a przez Polske ratyfikowana w 1991 roku.
Ratyfikacja Konwencji oznacza, ze ustawodawstwo dotyczgce dzieci nie moze by¢ sprzeczne z postanowieniami konwencyjnymi, a panstwo ma obowigzek
tych postanowien przestrzegaé. Zgodnie z Konwencjg dziecko jest podmiotem praw i wolnosci, a nie przedmiotem praw innych oséb. Konwencja dbajac o
dobro dziecka naktada na rodzicdw i wszystkie inne osoby, w tym réwniez nauczycieli oraz organy wtadzy panstwowej obowigzek kierowania sie we wszelkich
dziataniach troskg o najlepiej pojety interes dziecka. Przewiduje réwniez obowigzek panstwa do zabezpieczenia zdrowotnych i wychowawczo - bytowych
potrzeb dziecka. Konwencja jest pierwszym dokumentem miedzynarodowym, ktéry zawiera tak szeroki katalog praw dziecka.

Dziecko ma prawo do:
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® zycia i rozwoju,

® rozwijania zainteresowan i zdolnosci

e swobody mysli, sumienia i wyznania,

* niewiedzy

» aktywnej, serdecznej atmosfery mitosci i ciepta,

e spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

» odseparowania sie jako osoba réwniez od dorostych lub innych dzieci,
* snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

e indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
* wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

e wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

» aktywnego ksztattowania kontaktdw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
e zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

® pomocy ze strony dorostych i kontaktdw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
* nauki, informacji,

* badania i eksperymentowania,

¢ nauki, jak podchodzié¢ do niebezpieczenstw,

* oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

e zdrowego zywienia

* bycia bezpiecznym

8. INTEGRACJA DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH

Integracja oznacza przebywanie dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi i stwarza mozliwo$¢ réznorodnych, wzajemnych oddziatywan jednych
dzieci na drugie.
Aby pracowa¢ z dzie¢mi niepeilnosprawnymi posiadamy dobrg znajomo$¢ zagadnien psychopedagogicznych oraz sposob skutecznego
postepowania z dzie¢mi, wypracowane rozne formy i sposoby integracji, wspétprace ze specjalistami ( OLIGOFRENOPEDAGOG, TYFLOPEDAGOG,
KYNOTERAPEUTA).
Proces ksztatcenia i wychowania w oddziatach integracyjnych odbywa sie przy udziale nauczyciela prowadzacego i wspierajacego, ktory jest
obecny na wszystkich zajeciach. Logopeda wspiera dzieci niepetnosprawne i prowadzi pomoc logopedyczna.
Wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng daje wsparcie nie tylko dzieciom, ale i rodzicom ( PSYCHOLOG, PEDAGOG )
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9. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLA
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

nadzoru pedagogicznego

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560); Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Aneks nr 1 do koncepcji pracy przedszkola z dnia 29.08.2013

Modernizacja koncepcji pracy Przedszkola Samorzgdowego z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie dokonana podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu
29.08.2013 oraz konsultacji z Radg Rodzicdw Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do koncepcji pracy przedszkola w zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. zmieniajgcego Rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2013r, poz.560)

Zmienia sie:

Pkt: Cele przedszkola — wynikajg z realizacji tresci opisanych w obszarach, ktéremu nadaje sie nowe brzmienie:

Wymagania wobec przedszkola:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Dzieci sg aktywne

Respektowane sg normy spoteczne

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

. Rodzice sg partnerami przedszkola

10. Wykorzystywane sg zasoby przedszkola na rzecz wzajemnego rozwoju

OO NOULEWNPRE
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11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych
12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

- SZCZEGOLOWE OMOWIENIE WYMAGAN

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

- Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcy potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy
przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.
- Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z rodzicami.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie

- Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzgdkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg
wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych procesow. Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j.

- Wdrazane wnioski z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosc¢ tych proceséw. W przedszkolu stosuje sie
nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi dzieci.

3. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

- Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdow i sposobéw jej realizacji. W przedszkolu
monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
- Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan. Modyfikowane

w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnieé dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.

4. Dzieci sg aktywne

- Dzieci sg zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci
do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Dzieci s3 wdrazane do samodzielnosci.
- Dzieci inicjujg i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.
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5. Respektowane sg normy spoteczne

- Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie

od nich oczekuje. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie. Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wtasciwych zachowan. W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania podejmowane w grupie.

Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i w razie potrzeb, modyfikowane.

- W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje. Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych.

6. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

- W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Informacje

z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia
specjalistyczne sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. W przedszkolu s3 realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé przedszkola.

- W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

7. Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

- Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty swojej pracy.
- Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy. Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wtasnej pracy.

8. Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

- Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje
srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.
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- Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym wartos¢ wychowania przedszkolnego. Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

9. Rodzice sg partnerami przedszkola

- Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. W przedszkolu wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice
wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

- W przedszkolu sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

10. Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

- Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju. Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym.

- Wspotpraca przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj. Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj dzieci.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych

- W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczgcych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Nauczyciele planujg i
podejmujg dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb - modyfikowane.

- W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania osiggnie¢
dzieci, ktdre zakonczyty wychowanie przedszkolne.

12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

- Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu. Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.
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- Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. Zarzagdzanie przedszkolem sprzyja udziatowi
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicéw w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych przedszkola. Dyrektor podejmuje skuteczne
dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jego potrzeb.

12. DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA

1. Koncepcja jest dostepna dla pracownikow (sekretariat) i rodzicéw (gazetka dla rodzicéw) oraz szerszemu odbiorcy na stronie internetowej przedszkola
2. Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego , na wniosek nauczycieli, rodzicdw i pozostatych pracownikéw
3. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek - zmian, modyfikacji koncepcji przy zmianie prawa oswiatowego

4. Rodzice zapoznajg sie z koncepcjg na zebraniach ogdlnych na poczatku roku, nauczyciele pozyskujg informacje o akceptacji koncepcji

e zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego

* wszelkie aktualizacje i zmiany w koncepcji bedg dokonywane przez Rade Pedagogiczng po zakoriczeniu roku szkolnego,

e przy zmianie prawa o$Swiatowego lub przy istotnych zmianach dokona sie ewaluacji koncepcji przynajmniej raz na dwa lata
* rodzice zostang zapoznani z Koncepcjg na zebraniu ogdélnym oraz w kaciku dla rodzicow

e rodzice mogg wyrazi¢ swoje opinie, uwagi oraz zgtosi¢ propozycje korzystajgc z ankiety dla rodzicdw rozprowadzanej przez nauczycielki na zebraniach
(w wersji papierowej ponizszego formularza).

Elementy sktadowe koncepcji:

- roczne plany pracy przedszkola

- program wychowawczy
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